
教育研究評議会（第４回）議事要録 

 

日   時 令和５年７月１２日（水）午後１時３０分～午後３時５９分 

場   所 大会議室 

出 席 者 学長外１７名 

配 付 資 料    「学長冒頭説明資料」 

資料１「令和５年度計画（案）」 

資料２「（事務連絡）第４期中期目標・中期計画における意欲的な評価指標の再申請につ 

いて」、 

「（様式）意欲的な評価指標に関する調書」、 

「意欲的な評価指標に関する調書（案）」 

資料３「採用人事に係る職種の一部変更について」 

資料４「新旧対照表（放射線障害予防規程）」 

資料５「令和４事業年度決算について」 

資料６「第４期中期計画期間内の財政状況の試算」 

資料７「第４期中期計画期間における目的積立金の執行計画について」 

資料８「概算要求かがみ」、 

   「概算要求（基盤的設備等整備）」、 

   「概算要求（教育研究組織改革分）」 

資料９「令和４年度監査報告」 

 

○学長から 

教員養成大学（学部）を巡る動向について学長冒頭説明資料に基づき報告があり、財務担当理事 

より資料内容について補足説明があった。 

 

議   事 

○議事要録の確認 

６月１４日開催の教育研究評議会(第３回)の議事要録は、原案どおり確認された。 

 

○審議事項 

  １．第４期中期目標・中期計画に係る令和５年度計画（案）について 

総務担当理事から、配付資料１に基づき説明があり、今審議の結果、後修正等を加えることを 

含め、承認した。 

小宮監事より、学内に閉じている内容になっている点について指摘があり、今後の対応につい 

て検討することとした。また、会議後、意見等がある場合には今月中に経営企画課まで連絡す 

ることとした。 

 

  ２．第４期中期目標・中期計画における意欲的な評価指標の再申請について 

総務担当理事から、配付資料２に基づき説明があり、諸々意見交換後、審議の結果、原案の通 

り承認した。 

 

 



 

３．採用人事に係る職種の一部変更について 

    総務担当理事から、配付資料３に基づき説明があり、諸々意見交換後、審議の結果、原案の通 

り承認した。 

 

  ４．国立大学法人宮城教育大学放射線障害予防規程の一部改正について 

経営企画課長から、配付資料４に基づき説明があり、文言について一部修正することとし、審 

議の結果、承認した。 

 

  ５．その他 

   な し 

 

 

○報告事項  

 ・総務担当理事 

   ・新型コロナウイルス感染症の感染拡大が進んでいることについて説明があり、ワクチン接種 

    について文部科学省より接種会場の提供などの協力要請があること、また、現時点ではワク 

チン接種の強制や積極的な呼びかけはない様子であることについて報告があった。 

 

 ・財務担当理事 

（１）令和４事業年度決算について 

     配付資料５に基づき報告があった。 

 

 （２）第４期中期計画期間内の財政状況の試算について 

     配付資料６に基づき報告があった。 

 

 （３）第４期中期計画期間における目的積立金の執行計画について 

     配付資料７に基づき報告があった。 

 

 （４）令和６年度概算要求について 

     配付資料８に基づき報告があった。 

 

 ・連携担当理事 

  な し 

 

 ・学務担当副学長 

  な し 

 

 ・小宮監事 

 （１）令和４年度監事監査の結果について 

     配付資料９に基づき報告があった。 

 



・その他 

  な し 

 

 

                                  以 上 


